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I. PROYECTOS EN CURSO Y FINALIZADOS

1. EVALUACION GENERAL DEL PROGRAMA

Durante el presente afio, el programa formativo desarrollado en Poder Joven reflejé avances significativos
en los recorridos individuales y grupales de los nifios, nifias y adolescentes del programa. A través de los
talleres orientados al desarrollo de habilidades socioemocionales, la promocién de valores, la prevencién
y el crecimiento personal, fue posible identificar un incremento en la participacion y una apropiacion
progresiva de las tematicas abordadas.

En términos socioemocionales, se identificé un desarrollo notable en la capacidad de los nifios, nifias y
adolescentes para reconocer, expresar y regular sus emociones. Jévenes que inicialmente presentaban
dificultades para verbalizar sentimientos o manejar la frustraciéon lograron mostrar avances en la
identificacion de sus estados emocionales y en el uso de estrategias para regular sus reacciones. Este
crecimiento estuvo acompafnado de un ambiente cada vez mas seguro y respetuoso, en el que los nifos,
nifas y adolescentes se sintieron con la libertad de compartir experiencias personales y participar en
actividades de reflexidn.

Los comportamientos prosociales, como la cooperacién, la solidaridad y el respeto por los acuerdos
grupales, aumentaron de manera notable. Esto se hizo visible en la forma en que los participantes
apoyaron a sus compaferos, respetaron los turnos en los espacios de participacién y mantuvieron un
compromiso constante con las normas de convivencia establecidas.

Asimismo, la interiorizacidn de valores fundamentales fue uno de los logros mas significativos del
proceso. Los participantes demostraron una comprension mas profunda sobre la importancia del
respeto, la responsabilidad, la honestidad, el autocuidado y el cuidado del otro. Las actividades que
incluian reflexion espiritual y conexién con el proyecto de vida generaron un impacto positivo en el
sentido de propdsito y en la capacidad de tomar decisiones mas conscientes y responsables. De manera
particular, se observé un mayor interés por identificar sus fortalezas, reconocer sus areas de mejora y

proyectarse con metas claras.



Finalmente, la asistencia y participacién mantuvieron una tendencia positiva durante el afio. Los grupos
demostraron mayor constancia en la asistencia y un compromiso creciente con las actividades
propuestas. Este nivel de participacidn se tradujo en un proceso formativo mas sélido y coherente,
permitiendo que los logros alcanzados fueran producto tanto del acompafiamiento pedagdgico como del

involucramiento activo de los participantes.

RETOS DEL ANO

A pesar de los avances logrados durante el afio, el proceso formativo desarrollado con los nifios, nifias y
adolescentes de Poder Joven también enfrentd diversos retos que orientan la necesidad de continuar
fortaleciendo las estrategias pedagodgicas y psicoeducativas. Uno de los desafios mas relevantes se
relaciond con la convivencia entre los participantes, ya que, aunque se promovieron espacios de dialogo,
empatia y regulacion emocional, persistieron multiples conflictos interpersonales a lo largo del afio. Las
diferencias entre pares, los desacuerdos constantes y las dificultades para reconocer los limites del otro
se mantuvieron como un aspecto critico que requirid intervencién frecuente, lo que evidencio que este
es un tema que necesita mayor profundizacién y acompafiamiento continuo.

Ademas, se presentd un reto relacionado con la inestabilidad emocional y los cambios frecuentes en el
comportamiento de algunos participantes, originados en situaciones externas que sobrepasaban el
espacio formativo. Dichas circunstancias, que incluian problemas familiares, dificultades escolares y
experiencias de estrés, afectaron la concentracién, la motivacion y la disposicidn para participar en las
actividades. En estos casos, el equipo debid realizar un acompafiamiento mas cercano para contener
emocionalmente a los ninos, nifias y adolescentes, lo que implicé adaptar dinamicas, brindar espacios de
escucha activa y reajustar los objetivos pedagdgicos. Aunque se logré mantener el vinculo y ofrecer
apoyo.

La participacion fluctuante de algunos grupos también representé un desafio durante el afio. Si bien en
general hubo buena asistencia, ciertos participantes evidenciaron periodos de desmotivacién, apatia o
resistencia a vincularse a actividades reflexivas, especialmente cuando los contenidos exigian
introspeccidn o cuestionamiento personal. Esto se relaciond, en algunos casos, con contextos familiares
complejos, dificultades escolares o experiencias previas de rechazo, lo cual influyd en su disposicién
frente a las dindmicas grupales.

Otro reto significativo del afio estuvo relacionado con la falta de compromiso y acompafiamiento por
parte de algunas familias. En varios casos, se evidencié que ciertos acudientes depositaban en la

Fundacion la responsabilidad completa sobre el rendimiento académico de sus hijos, desconociendo que



el rol de la institucion es principalmente formativo y de apoyo, mas no de reemplazo de las
responsabilidades familiares o escolares. Esta expectativa dificulté la construccidn de corresponsabilidad,
ya que la ausencia de seguimiento familiar afectaba el avance académico, emocional y conductual de los
participantes. La desvinculacidn de ciertos acudientes también se reflejo en la baja asistencia a reuniones,
escaso interés por los procesos de sus hijos y poca participacidon en acciones conjuntas orientadas al

bienestar integral de los menores.

Il. METAS LOGRADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

2. TEMATICAS FORMATIVAS
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES

EQUIDAD DE GENERO

Logros: Los nifios lograron comprender de manera mas clara las diferencias entre roles impuestos y
elecciones personales, lo que permitié cuestionar estereotipos de género presentes en su entorno. Se
observé mayor sensibilidad frente a situaciones de discriminacion y una apertura para reconocer el valor
del respeto, la igualdad y la corresponsabilidad en las relaciones.

Dificultades: Algunos nifios y adolescentes presentaron resistencia inicial frente a contenidos que
contradecian creencias arraigadas en sus hogares. También surgieron comentarios o actitudes que
reforzaban estereotipos, lo que demandd un acompafiamiento pedagdgico mas profundo para favorecer

procesos de reflexion.

NO NATURALICEMOS

Logros: El taller permitié que los participantes identificaran conductas normalizadas que pueden
constituir formas de violencia, especialmente verbal y emocional. Hubo avances en el reconocimiento de
situaciones inapropiadas, asi como en la capacidad de nombrarlas y diferenciarlas de actitudes sanas.

Dificultades: Algunos participantes mostraron confusidn inicial sobre qué situaciones eran realmente
violentas, especialmente cuando estas se habian vivido dentro de la dindmica familiar. Esto dificulto el
procesamiento emocional y exigid abordajes prudentes, contencién emocional y ejemplos mas

contextualizados.

SOMOS REFLEJO




Logros: Los nifios y adolescentes lograron reflexionar sobre la forma en que sus actitudes impactan a
quienes los rodean. Se fortalecié el reconocimiento de la responsabilidad personal en las dindmicas de
convivencia y se generaron discursos mds conscientes sobre la importancia de ser coherentes entre lo
gue se piensa, se siente y se hace.

Dificultades: Algunos participantes tuvieron dificultad para asumir responsabilidades sobre sus acciones,
tendiendo a justificar comportamientos o atribuirlos Unicamente a los demds. Esto evidencid la

necesidad de seguir trabajando en autorreflexién personal.

FLORECERA LA VIDA

Logros: Este taller favorecio la identificacion de fortalezas personales, la importancia del crecimiento
interior y la resiliencia frente a experiencias dificiles. Muchos participantes conectaron el contenido con
sus vivencias, mostrando interés por mejorar habitos y actitudes.

Dificultades: Algunos nifios con baja autoestima o con experiencias dificiles recientes se mostraron
retraidos o poco motivados a participar activamente, lo que implicé intervenciones mas cuidadosas y

adaptadas para generar seguridad emocional.

EL FRUTO DEL ALMA

Logros: Los participantes lograron comprender valores como la bondad, la honestidad, la paciencia y el
autocontrol como elementos esenciales del caracter. Hubo mayor disposicién a practicar estos valores en
la convivencia diaria.

Dificultades: La aplicacion practica de estos valores fuera del taller fue un reto para algunos adolescentes,
quienes reconocieron que mantener comportamientos respetuosos frente a provocaciones o conflictos

aun les resulta complejo.

PROYECTO DE VIDA

Logros: Los adolescentes mostraron interés por planear metas personales y académicas, reconociendo
capacidades, aspiraciones y pasos necesarios para alcanzar sus objetivos. Estos talleres facilitaron la
reflexién sobre futuro, motivacion y responsabilidad.

Dificultades: Algunos participantes no tenian claridad sobre sus intereses, lo que dificultd el disefio de
metas concretas. Otros mostraron poca confianza en sus capacidades debido a experiencias previas de

fracaso escolar o desmotivacion familiar, requiriendo acompafiamientos mas personalizados.

TEJIENDO HOGARES



Logros: A través de los talleres de autocuidado, toma de decisiones, autoestima, bullying y prevencion
del abuso, los participantes fortalecieron habilidades socioemocionales clave. Hubo mayor conciencia
sobre el autocuidado, mas reflexion antes de actuar, mejor reconocimiento de cualidades personales y
participacidén segura. También aumenté la empatia frente al bullying y se consolidé la comprensién de
limites corporales, rutas de ayuda y situaciones de riesgo, favoreciendo su capacidad de proteccion y
busqueda de apoyo.

Dificultades: Aun con los avances, persistieron retos como la poca continuidad de hdbitos de autocuidado
por dindmicas familiares inestables y la impulsividad que dificulté aplicar lo aprendido en la toma de
decisiones. En autoestima, algunos mostraron resistencia a hablar de si mismos, mientras que en bullying
se mantuvieron comentarios hirientes normalizados. Ademas, en prevencidon del abuso, varios
participantes tuvieron dificultades para identificar o expresar situaciones de riesgo por miedo, verglienza

o normalizacién del maltrato.

3. REFUERZO ESCOLAR

3.1. Cronograma de refuerzo durante el afio

GRUPO ACTIVIDAD

Durante el aio se reforzaron competencias iniciales en lectoescritura y pensamiento matematico,

fundamentales para la adquisicidn posterior de nuevos aprendizajes. Entre las actividades realizadas

NINOSDE5A7 | sedestacan:

ANOS - GRADO e Reconocimiento de letras y silabas, lectura de palabras y oraciones cortas.

PRIMERO e Ejercicios de comprension lectora literal, respondiendo preguntas basicas sobre imagenes y
textos sencillos.

e Actividades de completar palabras, diferenciacion de silabas fuertes y débiles.

e Juegos educativos con sindnimos y anténimos para ampliar vocabulario.

e Dictado progresivo de palabras y frases cortas para fortalecer escritura y ortografia basica.

Ejercicios de orden alfabético para reforzar el abecedario.

Sumas y restas con apoyo visual, reconocimiento y secuencia numérica del 1 al 100.

Iniciacion a las tablas de multiplicar mediante canciones, retahilas y tarjetas didacticas.

Solucién de problemas matematicos simples aplicados a situaciones cotidianas.

o Talleres de seguimiento de instrucciones paso a paso.

e Actividades para ordenar oraciones y lograr coherencia en la construccion de frases.

e |dentificacidn inicial de verbos dentro de oraciones.

e Sopa de letras y laberintos para fortalecer atencidn, concentracion y discriminacién visual.

e Manualidades con papel, foami y siluetas para elaboraciéon de nombres, nimeros y figuras,
integrando el aprendizaje con el desarrollo creativo.

En estos niveles, el refuerzo se enfocd en afianzar competencias ya adquiridas y fortalecer procesos
NINOS DE 8 A10 | de interpretacién, produccién y razonamiento légico. Se desarrollaron semanalmente ejercicios como:

ANOS — GRADO e Comprensidn lectora inferencial mediante cuentos, fabulas y textos de informacidn general.
SEGUNDO Y e Actividades de redaccion de oraciones y pequeiios parrafos con inicio, desarrollo y cierre.
TERCERO e Revisidon de reglas ortogréficas bésicas (uso de mayuscula, punto, b/v, ¢/s/z).
e Tablas de multiplicar con énfasis en la rapidez mental y la resolucion de operaciones
complejas.

e QOperaciones combinadas de suma, resta y multiplicacion.




e Problemas matematicos contextualizados que implican analisis y seleccion de datos

relevantes.

e Actividades de pensamiento légico: patrones numéricos, seriaciones, rompecabezas
educativos.

e Talleres grupales que promovieron trabajo colaborativo, escucha activa y comunicacion
asertiva.

e Actividades de indagacidn guiada y aplicacidn del aprendizaje a la vida cotidiana, reforzando
autonomia académica.
e Lecturay andlisis de textos informativos, narrativos y articulos de opinién.

NINONS DE11A e Interpretacion de informacidn explicita e implicita, reconocimiento de intencién comunicativa
15 ANOS - y estructura de textos.

GRADO CUARTO
EN ADELANTE

e Revision de conectores légicos para fortalecer la coherencia y cohesion textual.

e Actividades de agilidad mental y |6gica avanzada, laberintos numéricos, coordenadas y retos
de pensamiento critico.

e Promocion de habitos de estudio, organizacidn del tiempo, planificacion de tareas 'y
responsabilidad académica.

e Actividades que fomentan liderazgo, trabajo en equipo y resolucidn de conflictos dentro del
aula.

3. 2 Logros vy dificultades en la ejecucidn del cronograma

La implementacion del cronograma de refuerzo escolar permitié evidenciar avances en los NNA, tanto a
nivel académico como en aspectos actitudinales y de convivencia. Al mismo tiempo, el proceso dejo al
descubierto algunos retos y dificultades presentes en el desarrollo de las actividades, los cuales
constituyen informacién valiosa para fortalecer las estrategias pedagdgicas en periodos posteriores. A
continuacién, se describen los logros alcanzados y las principales dificultades encontradas durante la

ejecucién del cronograma con los grupos acompafiados:

Logros generales del proceso

Uno de los logros mas destacados fue la participacidon activa y motivacién creciente de la mayoria de los
ninos frente al refuerzo escolar. A medida que avanzaba el afno, demostraron una mayor disposicién para
realizar actividades, asumir retos académicos y solicitar apoyo cuando lo necesitaban, fortaleciendo asi
su autonomia y compromiso con el aprendizaje.

Asimismo, se observo un notable avance en la comprension lectora y produccidn escrita, especialmente
en los grados primero a tercero, quienes pasaron de dificultades basicas en identificacién de palabras y
segmentacion silabica a la construccidon de oraciones completas y mejorando la legibilidad.

En el area de matematicas, se evidencié una mejora significativa en el dominio de las operaciones basica,
principalmente en la capacidad para resolver sumas, restas y multiplicaciones simples. Los chicos de los

grados superiores mostraron progreso en la comprensidon de problemas matematicos y estrategias de




razonamiento légico, aumentando su seguridad al enfrentar ejercicios que antes representaban un alto
nivel de frustracion.

Otra conquista relevante fue el fortalecimiento de habilidades sociales y trabajo en equipo. A través de
dinamicas grupales, actividades ludicas y proyectos cooperativos, aprendieron a escuchar, respetar
turnos, pedir la palabra y compartir materiales, contribuyendo al fortalecimiento de la convivencia
pacifica en el aula.

Finalmente, puede afirmarse que el refuerzo escolar permitié disminuir brechas de aprendizaje. Aquellos
estudiantes con mayores dificultades lograron avances progresivos gracias al acompafamiento

constante, el uso de material visual y el apoyo individualizado, lo cual repercute positivamente.

Logros por grupo

En el grupo de niflos de 5 a 7 afios, se logré consolidar el reconocimiento de letras y niUmeros, asi como
una mejor comprensién de instrucciones simples. El uso de estrategias Iudicas resulté clave para que los
nifios mantuvieran la atencién y el interés por las actividades académicas. El contexto del juego favorecid
la mejora del vocabulario, la articulacidn del lenguaje y la capacidad para seguir secuencias de pasos.

En los nifios de 8 a 10 aios, los avances fueron especialmente visibles en la velocidad lectora y la
resolucidn de operaciones matematicas. Ademas, se fortalecié la capacidad para interpretar informacion
en textos cortos, organizar ideas y trabajar con mayor orden y limpieza en las actividades escritas.

Con los mayores de 11 afios, el logro mas representativo fue el desarrollo del pensamiento critico y el
analisis de problemas. Muchos comenzaron a debatir ideas, justificar sus respuestas y planificar sus

procesos académicos.

Dificultades encontradas durante el proceso

A pesar de los avances y resultados favorables, el acompafiamiento docente también enfrenté diferentes
dificultades que incidieron en el cumplimiento dptimo del cronograma. Una de las principales fue la
diversidad en los niveles académicos dentro de un mismo grupo. Algunos estudiantes presentaban
rezagos significativos, mientras que otros requerian mayores desafios.

Otra dificultad recurrente fue la inconstancia en la asistencia, lo cual afectd la continuidad del proceso
formativo. La irregularidad en la participacién ocasiond que algunos nifos debieran iniciar actividades
desde atras, generando diferencias marcadas en los progresos individuales.

También se identificaron desafios relacionados con habilidades socioemocionales. En algunos casos, los
chicos manifestaron baja tolerancia a la frustracion, dificultades para mantener el autocontrol o

comportamientos disruptivos que dificultaban el desarrollo fluido de las clases. Situaciones como



discusiones entre compafieros, distractibilidad o desinterés ocasional exigieron la implementacién de
estrategias de contencion emocional, mediacion de conflictos y refuerzo del respeto mutuo.
Ademas, se presentd escasez de recursos pedagdgicos especificos en determinados momentos, lo cual
obligd a adaptar materiales, duplicar actividades creativas o recurrir a métodos alternativos.
Por ultimo, se evidencié que varios estudiantes no contaban con apoyo académico en casa, lo que
dificultaba el desarrollo de habitos de estudio y la apropiacién de contenidos entre sesiones. La falta de

acompainamiento familiar y de espacios adecuados para estudiar influyod en el ritmo de aprendizaje.

Analisis y aspectos de mejora

Las dificultades identificadas no se interpretan como barreras limitantes, sino como puntos de referencia
para la mejora continua del proceso educativo. Se considera necesario reforzar la comunicacién con las
familias, promover estrategias para potenciar la motivacién intrinseca e integrar actividades que
respondan a los distintos ritmos de aprendizaje.

3.3 Acompafiamiento en tareas escolares, logros y dificultades

Durante el afio comprendido entre julio y diciembre se realizé6 un acompafiamiento constante a los nifios
y niflas en el cumplimiento de sus tareas escolares, con el objetivo de fortalecer su rendimiento
académico, promover la responsabilidad y generar habitos de estudio adecuados. Este proceso implicd
revisar diariamente sus cuadernos, verificar que las actividades enviadas por las instituciones educativas
estuvieran completas, corregir errores cuando fuera necesario y brindar orientacidn personalizada para
asegurar la correcta comprensién de los contenidos.

Ademads, el acompafiamiento incluyd la organizacion del material escolar, orientacién sobre la
presentacién adecuada del cuaderno, lectura de instrucciones antes de resolver una actividad,
autocorreccidn y estrategias para priorizar tareas urgentes. Este apoyo se desarrollé en un ambiente de
respeto, escucha y motivacién, ayudando a los estudiantes a comprender que el estudio es parte

fundamental de su formacion personal y académica.

Logros

A partir del acompafamiento diario se evidenciaron avances significativos en la autonomia de los
estudiantes. La mayoria de los nifios, nifias y adolescentes comenzaron a reconocer la importancia de
cumplir con las tareas asignadas dentro de los tiempos establecidos, asumir mejor sus responsabilidades
y mantener sus cuadernos mas ordenados y completos. Ademas, se generé mayor conciencia sobre la
necesidad de revisar los trabajos antes de entregarlos, corrigiendo errores ortograficos o de presentacion

gracias a la retroalimentacién recibida.



Otro logro relevante fue el fortalecimiento de los habitos de estudio. Los estudiantes mejoraron su
disposicion frente a la realizacién de actividades escolares, mostrando mayor constancia y disciplina.
Asimismo, se fomentd la busqueda activa de soluciones, permitiendo que el acompafiamiento no se
convirtiera en una dependencia, sino en una guia que favoreciera la construccion de independencia
académica. Esto se reflejé en la capacidad creciente de leer instrucciones por si mismos, identificar dudas
y preguntar oportunamente cuando requerian acompanamiento adicional.

Se observd también un avance en la comprensién de contenidos escolares, especialmente en dreas como
lectura y matematicas. Gracias al apoyo en la resolucién de tareas, los NNA lograron afianzar aprendizajes
qgue en el aula regular no habian quedado completamente claros. Las actividades se transformaron en
una oportunidad para reforzar conceptos previos y mejorar el desempefio escolar general, lo que se
evidencio en la satisfaccidn al comprender temas que inicialmente les generaban dificultades.

Desde el componente emocional, el acompafiamiento contribuyd al fortalecimiento de la confianza en si
mismos. Ellos se sintieron apoyados, escuchados y motivados, lo que influyd positivamente en su actitud
frente a los retos académicos. El reconocimiento de sus avances en tareas especificas aumentd su

seguridad y disposicidén para enfrentar nuevas actividades con menos temor al error.

Dificultades

A pesar de los avances alcanzados, se identificaron ciertas dificultades que afectaron el proceso de
acompainamiento en tareas escolares. Una de las principales fue la poca disponibilidad de informacion
por parte de algunos ninos respecto a las instrucciones enviadas desde las instituciones educativas. En
ocasiones, los nifios llegaban sin la tarea anotada o sin claridad sobre lo que debian realizar, lo que
dificultaba el apoyo, requiriendo tiempo adicional para reconstruir la actividad o verificar lo que se
esperaba.

Otra dificultad estuvo asociada con la falta de materiales escolares. Algunos estudiantes no contaban con
los Utiles necesarios para la realizacion de sus tareas, lo que generaba retrasos en su avance o impedia
trabajar adecuadamente. Esto requirid estrategias alternativas para completar las actividades y un mayor
esfuerzo de acompafiamiento para sostener el proceso educativo en medio de estas limitaciones.
Asimismo, se observd que algunos presentaban baja motivacién frente al estudio, especialmente
después de las jornadas escolares. El cansancio, la dispersion y la preferencia por actividades recreativas
dificultaron el inicio o continuidad de las tareas, por lo que fue necesario implementar dinamicas de
motivacidn, pausas activas y técnicas de atencion para evitar frustraciones o comportamientos de

desinterés.



También se identificaron diferencias marcadas entre los ritmos de aprendizaje de los estudiantes.
Aquellos con mayores dificultades requerian mas tiempo y acompafiamiento individualizado, lo cual no
siempre era posible debido a la demanda del grupo. Esto generd que, en momentos de alta carga, no
todos recibieran el mismo nivel de apoyo, especialmente cuando varios tenian tareas complejas
simultdaneamente.

Finalmente, la poca participacién familiar fue una limitacion importante. La ausencia de seguimiento en
casa provoco que algunos estudiantes dependieran Unicamente del apoyo brindado en la Fundacién, lo
cual no siempre alcanzaba para cubrir todas las exigencias escolares. Esta situacion dificulté Ila

consolidaciéon de habitos de estudio sélidos.

Conclusiones del acompainamiento en tareas
El acompafiamiento diario en tareas escolares se posiciona como una estrategia indispensable para

mejorar el rendimiento académico y promover procesos de aprendizaje mas sélidos y continuos.

4. COMPORTAMIENTO DEL GRUPO

El comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes durante las jornadas desarrolladas entre julio y
diciembre presenté particularidades notables seglin el horario de asistencia. Estas diferencias se
relacionan con factores como la energia, la motivacién, la dinamica grupal, la participacidn, los vinculos
sociales y las formas de autorregulacién. A continuacion, se presenta una descripcion detallada del

comportamiento observado en cada jornada.

4.1 Jornada de la mafana

El grupo de la maiana se caracteriza principalmente por mantener un comportamiento mas tranquilo y
silencioso. Los estudiantes suelen llegar al espacio con una actitud calmada, lo que facilita el desarrollo
de actividades que requieren concentracién continua, tales como lectura, ejercicios escritos o tareas que
demandan precisién en los detalles.

Durante lo cotidiano se puede decir que en ellos se evidencia que siguen instrucciones con facilidad,
respetan el turno de participacidn y presentan una actitud colaborativa hacia las actividades grupales. En
general, el ambiente emocional en esta jornada es mas sereno, lo que contribuye a que los procesos
pedagdgicos se den sin interrupciones mayores y con un nivel de convivencia estable.

No obstante, esta calma también se ha traducido en una baja participacion espontanea. Los estudiantes
muestran en ocasiones timidez al opinar, expresar sus ideas o voluntariamente tomar la palabra frente al

grupo. En actividades que implican exposicion oral, debates o ejercicios donde deben defender un punto



de vista, la mayoria prefiere permanecer en silencio o participar solo cuando se les solicita directamente.
Esto sugiere la necesidad de continuar fortaleciendo la seguridad y confianza en si mismos al hablar en
publico o enfrentarse a nuevos desafios sociales.

En las interacciones entre compafieros se observan buenos niveles de respeto y cumplimiento de
normas, con pocos conflictos. Sin embargo, cuando se presentan desacuerdos, les cuesta expresar sus
emociones o incomodidades, optando por la evitacién del conflicto, lo que puede obstaculizar el
adecuado manejo de las relaciones interpersonales.

Finalmente, a nivel motivacional, al inicio de la jornada la disposicidn suele ser favorable, pero en algunos
casos, el cansancio matutino puede afectar el ritmo de participacién en actividades que requieren
entusiasmo o creatividad. Aun asi, el grupo se mantiene receptivo a orientaciones y responde

adecuadamente al acompafiamiento del equipo formativo.
En general, el comportamiento en la mafiana puede describirse como organizado, colaborativo y
respetuoso, con un gran potencial de aprendizaje, pero que requiere estrategias enfocadas en potenciar

la participacién activa, la expresidn emocional y la iniciativa personal.

4.2 Jornada de la tarde

El grupo de la tarde presenta un comportamiento contrastante frente al de la mafana. Los NNA suelen
llegar con altos niveles de energia, dinamismo y expresividad, lo cual facilita |la realizacidén de actividades
grupales, ludicas y participativas. La interaccidon entre compafieros es mds espontdnea y se evidencia con
frecuencia una disposicidn natural para el trabajo colaborativo, los juegos y la participacién oral.
Gracias a esta energia, la jornada de la tarde es propicia para metodologias activas que involucren
movimiento, debates, dramatizaciones o actividades creativas donde se requiera expresar opiniones y
emociones. Los estudiantes participan con entusiasmo, formulan preguntas y se muestran interesados
por compartir experiencias propias, demostrando motivacién ante los retos que se les proponen.

Sin embargo, esta misma energia suele afectar los niveles de autorregulacién, especialmente durante las
tareas académicas que requieren concentracion sostenida o silencio prolongado. En ocasiones se
presentan dificultades para seguir instrucciones, esperar turnos, respetar los tiempos de ejecucién o
mantener el orden del espacio. Estas dindmicas generan distracciones constantes que pueden afectar a
quienes necesitan ambientes mas calmados para aprender.

También se observa que los conflictos interpersonales son mas frecuentes en esta jornada. Las diferencias
en opiniones, la competencia durante los juegos o el uso del lenguaje impulsivo pueden desencadenar

discusiones o molestias entre iguales. No obstante, es importante resaltar que los estudiantes también



demuestran mayor capacidad para expresar abiertamente sus emociones y, con acompafiamiento, llegan
a resolver los conflictos con mayor rapidez que el grupo de la mafiana.

En cuanto a la convivencia, aunque existe cohesion grupal, ha sido necesario reforzar constantemente la
importancia del respeto mutuo, la escucha activa y los limites en la expresiéon verbal y fisica. La
intervencién pedagdgica se orienta en gran medida a canalizar la energia positiva del grupo hacia
acciones constructivas que potencien el aprendizaje y la relacién entre pares.

A pesar de los retos, la jornada de la tarde evidencia un alto potencial creativo, iniciativa constante y gran
disposicidn para el aprendizaje experiencial. Con estrategias adecuadas de manejo de grupo, esta energia
puede convertirse en un recurso muy valioso para el desarrollo de competencias académicas,

emocionales y sociales.

5. BREVE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ESPECIALES DEL ANO

e 15 de enero — Actividad de vacaciones: Aprovechando el retorno después del receso, se realizd
un espacio de didlogo y juego libre donde compartieron sus experiencias de vacaciones.

e 16 de enero — Planeacion participativa: Los nifilos propusieron ideas para las actividades del
semestre, esto promovid el sentido de pertenencia, la expresién de intereses y participacion.

e 21 de enero — Decoracién de carpetas: Los NNA personalizaron sus carpetas de trabajo manual,
utilizando materiales como papel decorativo, marcadores, stickers y recortes.

e Jornadas de belleza (enero, marzo y junio): En tres momentos del semestre se ofrecieron espacios
de cuidado personal, promoviendo el bienestar, la autoestima y el sentido de dignidad.

e 3 de febrero — Entrega de kits escolares: Se entregaron utiles escolares a los nifios, facilitando el
acceso igualitario a los materiales necesarios para su formacion.

e 13 de febrero — San Valentin: Se conmemord el dia del amor y la amistad con dindmicas ludicas,
mensajes afectivos entre amigos, alli se avivaron valores como el carifio, respeto y empatia.

e 14 de febrero — Encuentro con adultos con discapacidad: Se organizé un primer encuentro con el
grupo de adultos con discapacidad.

e 27 de febrero — Juegos de mesa: En la tarde se llevd a cabo una jornada de juegos de mesa para
fomentar el trabajo en equipo, la paciencia, la estrategia y la sana competencia.

e 6 de marzo — Dia de la mujer y del hombre: Se celebré el reconocimiento mutuo, mensajes

positivos, dinamicas de cuidado y una reflexion sobre el valor de ambos géneros y la equidad.



13 de marzo — Manualidad: Se realizd una actividad artistica que permitié explorar habilidades
manuales mientras se reforzaban valores como la paciencia, la concentracién y la perseverancia.
25 de marzo — Visita a la UVA: Los nifos asistieron a la UVA, donde participaron en un taller de
cuidado ambiental. Aprendieron sobre el reciclaje, la conservacién del agua y la biodiversidad.

8 de abril — Amor propio y autoesquemas: Esta actividad fue clave para el fortalecimiento
emocional, a través de la reflexidn, los nifios exploraron la forma en que se ven a si mismos.

11 de abril —Dia de los nifios: Se celebré esta fecha especial con una jornada recreativa que incluyé
dulces, juegos y momentos de alegria, reconociendo la importancia de la infancia.

14 de abril —Pelicula: Se organizé una funcién de cine diferenciada para nifias en la mafana y
nifos en la tarde, con mensajes positivos y formativos.

15 de abril — Voz casa Maren: Se realizd una actividad, en la cual se compartieron habilidades con
el canto, baile y demds talentos artisticos de todos incluyendo premios para los ganadores.

16 de abril — Salida a Marinilla: Viaje recreativo que permitié a los nifios y adolescentes conocer
un nuevo contexto, interactuar con la naturaleza y fortalecer la convivencia grupal.

22 de abril — Votacién: Se llevd a cabo la jornada de votacién democrdtica, eligieron sus
representantes, esta actividad fortalecié la participacion ciudadana y liderazgo.

24 de abril — Dia del idioma espafiol: Se realizé una actividad de lectura y reflexién comprensiva
da cada cuento y se resalté el valor de la comunicacion y la riqueza del idioma.

29 de abril — Manualidad: Los participantes elaboraron tarjetas para sus madres o figuras
maternas. Esta actividad promovié la expresiéon emocional y el reconocimiento afectivo.

2 de mayo — Encuentro con adultos con discapacidad: Este nuevo encuentro se realizaron juegos,
una manualidad y momentos de conversacidn.

21 de mayo — Musicoterapia y yoga: En la manana se ofrecid una sesién de bienestar integral, los
ninos participaron activamente en practicas de relajacion, respiracion consciente y conexion
musical, lo cual ayudé a reducir el estrés.

22 de mayo — Taller de plastilina: Actividad artistica y sensorial en la tarde, enfocada en la
motricidad fina, la creatividad y la expresiéon emocional a través de figuras por los propios nifios.
23 de mayo —Parque Norte: Salida recreativa de todo el dia que brindd a los nifios una experiencia
inolvidable llena de diversién, aventura y fortalecimiento de los lazos de amistad.

16 de junio —preparacidon con chocolate: Se realizdé una jornada ludica con una preparacion de

dulces guiada por la voluntaria Ana, que permitié integrar el aprendizaje con el disfrute.



17 de junio — Revision de evaluacion personal: Los participantes reflexionaron sobre su proyecto
de vida, avances personales y metas futuras.

18 de junio — Maiana de cine y tarde de chorros de agua: El dia se dividié en dos momentos: en
la mafiana se proyectd una pelicula; en la tarde, una salida a la uva de la armonia a jugar con los
chorros de agua.

19 de junio — Torneo de futbol: Se llevé a cabo un torneo amistoso de futbol, fomentando el
trabajo en equipo y el juego limpio. La jornada finalizé con juegos de mesa.

20 de junio — Fiesta académica: Se celebrd a los estudiantes con mejor desempefio académico
con una fiesta en la tarde. En la mafiana se realiza una receta de galletas de mantequilla.

25 de junio —Parque comercial florida: Salida a una sala de cine comercial, generando una
experiencia recreativa diferente y especial, ademds de que se observa otro panorama de vida.
26 de junio — Caminata al parque Gaitan: Actividad fisica y de integracion entre el grupo. La
caminata permitié fomentar hdabitos saludables y el disfrute del entorno cercano.

2 de julio: Caminata al parque Gaitan con los niflos que destacaron por su excelente
comportamiento. Esta actividad ademads de promovid espacios de recreacion saludable.

3 de julio: Elaboracién de mazapanes en ambas jornadas.

4 de julio: Salida de integracidon del equipo docente a Venecia, Antioquia, con el fin de fortalecer
el bienestar institucional, la comunicacién y el compromiso del equipo de trabajo.

10 de julio: Desarrollo del proyecto artistico “pinturas famosas”, donde los nifios exploraron
obras reconocidas y luego realizaron reinterpretaciones, incentivando la creatividad.

18 de julio: Manualidad con el grupo de adultos con discapacidad.

29 de julio: Sesién de terapia de sonido dirigida por voluntarios, generando un espacio de
relajacidn y espiritualidad, especialmente significativo para el bienestar de nifios.

15 de agosto: Salida recreativa con 30 nifos y nifias a Marinilla, Antioquia, donde se refuerza la
autonomia, convivencia y disfrute del tiempo libre.

22 de agosto: Feria de la Antioquefiidad, se resaltaron las tradiciones, la gastronomia, los bailes
y la identidad cultural propia de cada regién.

28 de agosto: Salida pedagdgica al parque Explora.

2 de septiembre: En la mafiana se recibid dos voluntarios provenientes de Paris para realizar un
intercambio cultural; y en la tarde se celebré el cumpleafios de la directora en Casa Karah.

12 de septiembre: Manualidad con adultos con discapacidad para conmemorar amor y amistad.



19 de septiembre: Celebracion del amor y la amistad con los nifios por medio de actividades
Iudicas que promovieron la integracion, el compafierismo y la sana convivencia.

23 de septiembre: Una voluntaria lideré actividades donde la amistad se simboliz a través del
concepto de héroes, incentivando valores como el apoyo mutuo y el reconocimiento del otro.
25 de septiembre: Una de las voluntarias gestiona una tarde con tacos mexicanos, permitiendo
a los nifios vivir una experiencia gastrondmica diferente y compartir un momento especial.

30 de septiembre: Se da un espacio intimo y educativo dirigido a las nifias y adolescentes para
abordar temas del desarrollo femenino como la autoestima, vinculos afectivos y el autocuidado.
3 de octubre: Salida a cine con una voluntaria, experiencia completa que incluyé la confiteria,
generando disfrute, motivacién y sentido de recompensa por el esfuerzo permanente.

15 de octubre: Salida recreativa del grupo de la tarde al parque norte.

22 de octubre: Jornada de recreacion en las piscinas de San Blas del INDER, permitiendo el
disfrute al aire libre.

23 de octubre: Sesién de sonidoterapia con el grupo de la mafiana, beneficiando el manejo del
estrés, la concentraciéon y el bienestar emocional.

24 de octubre: Celebracién del cumpleafios de la coordinadora Alba Suarez.

31 de octubre: Celebracién especial de Halloween con disfraces, concursos y actividades ludicas,
promoviendo la creatividad, la integracién y la diversién.

5 de noviembre: Salida al parque Norte con el grupo de la mafiana, reforzando la recreacién vy la
convivencia fuera del contexto habitual.

6 de noviembre: En la mafiana, elaboracidén de una manualidad navidefia orientada a fortalecer
la creatividad. En la tarde, un voluntario ofrece una actividad enfocada en la musica.

14 de noviembre: En la manana se realizd un simulacro navidefio para ensayar actividades
festivas. En la tarde se llevo a cabo la finalizacion del proceso con el grupo de discapacidad.

19 de noviembre: Salida al aeroparque Juan Pablo Il con nifios de todo el programa.

28 de noviembre: Celebracion de cumpleafios de Yasmine y Jessica, fortaleciendo el sentido de
reconocimiento individual y afectivo.

1 de diciembre: Elaboracidn de galletas navidefias como cierre de las clases de inglés.

2 de diciembre: Salida a Comfama Rionegro con nifios de ambas jornadas.

5 de diciembre: Actividad de bingo navidefio con el apoyo de voluntarios, quienes también

entregaron regalos, generando un ambiente festivo de gratitud y unién.



e 9 dediciembre: Fiesta para celebrar a los estudiantes que ganaron el afio escolar, reconociendo
el esfuerzo y la perseverancia académica.

e 10 de diciembre: Proyeccién de pelicula navidefia como espacio de relajacién.

e 15 de diciembre: Celebraciéon de cumpleaiios para los nifios nacidos entre julio y diciembre.

e 16 de diciembre: Realizacién de novena navideia y alimentacion gestionada por la voluntaria
Camila y sus allegados, compartiendo un momento de unién comunitaria.

e 18 de diciembre: Despedida del proceso de clases de belleza con las adolescentes de la tarde.

6. INFORME ESTADISTICO

MES PROMEDIO DE
ASISTENCIA DIARIA

Julio 44
Agosto 44
Septiembre 46
Octubre 45
Noviembre 39
Diciembre 42

7. INFORME ESCOLAR

Desempefo general

Se llevéd a cabo un seguimiento constante al proceso educativo de los nifios, con el propdsito de contribuir
al fortalecimiento de sus competencias académicas, habitos de estudio y permanencia escolar. El
acompafamiento brindado por el area de pedagogia se orientd tanto a la supervisién diaria de cuadernos
como al apoyo directo en tareas, preparacidn de evaluaciones, repaso de conceptos basicos y desarrollo
de actividades de refuerzo escolar adaptadas a las necesidades particulares de cada grupo.

Como resultado general del cierre de afio escolar, se evidencid que: 53 estudiantes lograron aprobar el
afo escolar satisfactoriamente y 6 estudiantes no alcanzaron la promocién de grado. Estos datos reflejan
un indice de aprobacion del 89%, lo cual demuestra una evolucién favorable del grupo en su conjunto.
La gran mayoria de los estudiantes evidencid responsabilidad con los compromisos escolares, asi como
una disposicion creciente hacia el aprendizaje, lo que se materializé en mejores resultados académicos y
mayor confianza en sus propias capacidades.

Se destaca la adquisicidon de mejores habitos de estudio, mayor responsabilidad con el cumplimiento de
tareas y un progreso notable en competencias de lectura, escritura y comprension textual. Asimismo, se

fortalecio el pensamiento légico-matematico, permitiendo una mayor agilidad en operaciones basicas y



resolucion de problemas. Se observd también un incremento en la participacién y motivacion frente al
aprendizaje, generando mayor seguridad para expresarse y solicitar acompafiamiento cuando es
necesario. Finalmente, gracias al seguimiento constante y a las estrategias pedagdgicas implementadas,
se logrd disminuir el riesgo de desercion escolar, promoviendo la permanencia educativa como un factor
protector clave dentro de la vida de los nifios, nifias y adolescentes del programa.

Los 6 estudiantes que perdieron el afio escolar presentan condiciones particulares que influyeron
directamente en su desempeno, entre ellas: Multiples ausencias a clases en las instituciones educativas,
falta de acompanamiento familiar en tareas, estudio y seguimiento del rendimiento, dificultades de
aprendizaje no atendidas con procesos externos oportunos, bajo nivel de motivacidn escolar y desinterés
frente a las responsabilidades académicas, retos emocionales que interfieren con la concentracién y la
disciplina escolar

Desde la institucion se gestiond6 acompafiamiento, sin embargo, en estos casos se requiere un trabajo
mas integral y articulado con las familias y los colegios para evitar una trayectoria marcada por el rezago.
Teniendo en cuenta los resultados, podemos afirmar que el desempefio global del grupo es altamente
satisfactorio, consolidando avances. El acompafiamiento pedagdgico se reconoce como una herramienta
fundamental en la mejora del rendimiento escolar de los participantes, especialmente en contextos
donde se presentan vulnerabilidades sociales que podrian afectar la continuidad educativa.

Listado de nifios, niias y adolescentes con el reporte final académico

Nifios, nifias y adolescentes perdieron el afio (6)

CHANCI GALEANO CHARICK SAOMI

GARCIA QUINTERO ROIBER JESUS

LOPEZ CANELO ABRAHAM DAVID

QUINTERO GALEANO SANTIAGO

SUAREZ ROJAS ROXANA

VALOYS JUAN JOSE

Nifios, nifias y adolescentes ganaron el afio (53)

ACOSTA GENES VALERY DURANGO OBANDO TOMAS
ARBOLEDA ASPRILLA GEIDY JULIETH ESCOBAR VARGAS JUAN FERNANDO
ARIAS BEDOYA GUADALUPE ESCOBAR VARGAS MARIANGEL
BOHORQUEZ ANDRADE ARIANA SALOME ESPINOSA ARROYAVE DANIEL JACOBO
CAPACHERO ANDRES FELIPE ESPINOSA ARROYAVE DULCE MARIA
CAPACHERO RODRIGUEZ MELANIE GALEANO CORREA JIMY ALEXANDER
CASTRILLON ISAZA MARIANGEL GALEANO CORREA MARIANA
CELADA MARIA ANTONIA GALEANO CORREA MARIANGEL
CHALA MOSQUERA WAINER ANDRES GARCIA GENES LUIS EDUARDO
CHAVERRA VELEZ VALERY GARCIA QUINTERO SAMANTHA
DOMINGUEZ VERGARA VALERY GOMEZ PADILLA SALOME




GUERRERO CANO GUADALUPE

OTAIZA DANIEL RICHEL IRIN

HERNANDEZ CIFUENTES JUAN DAVID

PALACIOS CASSIANI JHOSUAR ANDRES

JIMENEZ VELASQUEZ EMILY

PALACIOS DIAZ MARIA JOSE

JIMENEZ VELASQUEZ MANUEL JOSE

PALLARES SALAS KARLA

LEUDO VALOYES YOVELI

PALOMEQUE VALENCIA MIGUEL ANGEL

LICET IBARRA CESAR

PARRA DAZA JERONIMO

LICET IBARRA KATHIANLLERLIG SARAY

PARRA DAZA MATIAS

LOAIZA GOMEZ CHRISTOPHER

RAMIREZ CASTRILLON NICOL

LOAIZA MERA LUCIANA

RIOS AGUDELO ISAAC

LOAIZA MERA MARIANGEL

SANCHEZ ROJAS SALOME

MADARIAGA RUENDES HAROLD

SERNA CANO MILTON ESTIVEN

MADRID TORRES DYLAN JOSE

SERNA CELADA MARIA FERNANDA

MARTINEZ CANELO NAIQUELIS DE LOS ANGELES

TORRES PALACIOS JUAN ANDRES

MEJIA TALEGUA ADOLFO JOSE

VANEGAS DUARTE WILMER SAMUEL

MORA GARCIA GERONIMO

VELASQUEZ GENES LUIS ANGEL

MURILLO MURILLO MATIAS

8. RELACIONES INSTITUCIONALES

Las relaciones interinstitucionales son un soporte para diversificar las experiencias educativas, conservar

la motivacién y fomentar la inclusién de actividades formativas, recreativas, artisticas y terapéuticas.

Clases de yoga “fundacion enciendo mi corazén”

Se continué el acompafiamiento semanal por parte del profesor Alberto, quien ha venido desarrollando
procesos de yoga consciente con los beneficiarios. Sus clases se centraron en el fortalecimiento del
autocontrol emocional, la concentracidn, la conciencia corporal y la regulacién del estrés, convirtiéndose
en un espacio valorado por los nifios y nifias.

El yoga ha generado buenos resultados en el comportamiento, especialmente en aquellos que presentan
mayor impulsividad o inquietud, ya que aprenden técnicas para canalizar la energia de manera saludable.
Si bien el balance es favorable, se identifica como aspecto de mejora el fortalecimiento del manejo de
grupo, particularmente en la jornada de la tarde donde el nivel de energia es mas elevado. No obstante,
su compromiso, disponibilidad y entrega han mantenido una relacién interinstitucional estable y muy

significativa para el bienestar de los participantes.

Programa tejiendo hogares

Se contd con una participacién especialmente valiosa del programa Tejiendo Hogares, con profesionales

de las areas psicosociales quienes desarrollaron talleres psicoeducativos centrados en: Autocuidado y



bienestar personal, autoconcepto y autoestima, respeto y empatia, prevencion del bullying y la violencia,
habilidades sociales para la sana convivencia y manejo de emociones y resolucion de conflictos

Estas sesiones favorecieron un ambiente mas reflexivo y sensible dentro de los grupos. Los nifios
aprendieron a nombrar sus emociones, reconocer limites y desarrollar actitudes mas solidarias hacia sus
compafieros. Ademas, los talleres se realizaron con actividades ludicas, conversatorios y dinamicas
participativas que facilitaron la apropiacion del aprendizaje.

El impacto observado se manifesté en mejores conductas dentro del aula, mayor disposicion para el
didlogo y una reduccidn perceptible de comportamientos agresivos, especialmente en el grupo de la

tarde.

Inder Medellin — deportes y recreacion

El profesor David, hizo presencia durante una y hasta dos veces por semana segun la programacién
institucional. Su intervencidn fue fundamental para: Fomentar hdbitos de vida saludable y recreacién
activa, mejorar la motricidad gruesa en los nifios mas pequefios, promover la disciplina, la escucha activa
y el trabajo en equipo, disminuir niveles de ansiedad y canalizar energia de manera positiva.

Estas clases se convirtieron en uno de los espacios mas esperados por los nifios, ya que ademas de la
actividad fisica, fortalecian habilidades sociales como la cooperacién y el respeto por las reglas. Se
observé que los chicos y chicas con mayores dificultades de comportamiento lograron liberar tension,

mejorar su tolerancia a la frustracion y disminuir conductas impulsivas durante el resto de la jornada.

Clases de belleza y costura

Las adolescentes del programa recibieron acompafiamiento formativo por parte de la profesora Rosa,
quien desarrolld clases de belleza, cuidado corporal y técnicas basicas de estética, asi como iniciacion en
costura.

Estos espacios cumplieron varios propdsitos pedagdgicos y sociales: Fomento del empoderamiento
femenino, adquisicion de destrezas practicas con proyeccion futura al empleo, desarrollo de motricidad
fina, creatividad, responsabilidad, generacion de un espacio seguro para expresion de dudas personales
y fortalecimiento del vinculo grupal entre las adolescentes.

Ademas, se evidencidé una mejora significativa en autoimagen, seguridad personal y habilidades
comunicativas, asi como una mayor asistencia y puntualidad durante los dias programados para estas

clases.

Clases de Inglés — Voluntarias Cristina y Ana




El apoyo de las voluntarias Cristina y Ana fue uno de los ejes mas solidos de las relaciones
interinstitucionales durante este afio. Cristina se encargd del grupo de mayores (especialmente
adolescentes), mientras que Ana trabajo con los estudiantes mas pequefios.

Ambas realizaron procesos pedagdgicos estructurados, adaptados a los ritmos de aprendizaje del grupo,
incorporando material diddactico, juegos, canciones, actividades artisticas y evaluaciones formativas. Esto
permitido: Mejorar el reconocimiento de vocabulario bdsico y expresiones comunes, fortalecer la
pronunciacién, confianza al comunicarse, aumentar la motivacidn e interés por el aprendizaje de una
lengua extranjera, iniciar procesos de lectura y escritura en inglés segun el nivel de desarrollo.

Es importante destacar el compromiso y dedicacidén de estas voluntarias, quienes incluso realizaron un
acto de reconocimiento y cierre para los nifios y nifias con mejor asistencia, incentivando la permanencia

y el esfuerzo. Su labor fue destacada por los mismos chicos, quienes expresaron carifio y gratitud por

todo lo recibido.

9. MONITOREO DE ACCIONES REALIZADAS

ACTIVIDAD v' HECHO FECHA
% PENDIENTE | REPROGRAMADA
AREA DE EXISTENCIA
Alimentacidn balanceada y complemento cuando hay déficit. Se verifica que x No se brinda
consuman lo servido. complemento
Control del menu y uso adecuado de donaciones. Se ajustan recetas segin 4
productos disponibles.
Meditacion para fortalecer conexién con Dios. Yoga para bienestar fisico y v
emocional.
Registro y control de fechas de vencimiento de insumos del botiquin. Revisién v
trimestral para desechar productos vencidos y prevenir riesgos.
Se mantendra con materiales de curacién y demas implementos necesarios v
para atender cualquier eventualidad con los/as nifios/as.
Se brindan implementos para aseo personal y se supervisa el uso diario. Cada v
nifio entrega cepillos para el afio y se fomenta corresponsabilidad.
Cada dos meses se refuerzan habitos de higiene y presentacion. Se entregan v
recomendaciones segun evaluacién de aseo personal.
Antes y después de cada comida deben lavarse las manos y cepillarse los v
dientes después de cada comida.
Se hace una sensibilizacién frente al cuidado del medio ambiente y se incluye v
en las tematicas formativas.
Deben consumir los alimentos que se le brinden en el programa v
AREA DE DESARROLLO
Es requisito para asignar el cupo que todos los nifios estén debidamente v
matriculados para garantizar el derecho a la educacion.
Visitas a la escuela para monitorear asistencia, rendimiento y comportamiento. x No se hacen
Estos datos orientan el refuerzo escolar y la asignacion de estimulos. visitas a las |.E
Se realizara planeacidon bimensual de materias de estudio para reforzar y v
nivelar los conocimientos que corresponden a cada area del aspecto educativo.




Se entregara a cada nifio un cuaderno para que desarrolle las actividades del
refuerzo escolar

Ejercicios de atencion, creatividad y confianza en si mismos. Se promueven
habilidades como paciencia e inteligencia.

Se incentiva la libre expresidén de los/as nifios/as, por medio de actividades
manuales que se consignaran en la carpeta de cada uno.

Se les pedird a los nifios/as que traigan los cuadernos del colegio para hacer
revisién de tareas pendientes.

Quien no asiste a clase no puede ingresar a Poder Joven (segun el caso). Se
reconocen los buenos logros con celebraciones semestrales.

Se refuerza la importancia del estudio mediante circulos y talleres. Espacios
para generar confianza y expresar preocupaciones o vivencias.

Se apoyaran a los nifos en el desarrollo de las tareas escolares, incentivando
la disciplina del estudio.

Se contara con libros, documentos y conexién a internet con el fin de que los
nifios puedan consultar los temas que les indiquen en la escuela.

AREA DE CIUDADANIA

Se hara seguimiento a la evolucion del comportamiento de cada nifio/a para
analizar avances o retrocesos e implementar las respectivas estrategias.

Se consignaran de manera semestral aspectos a resaltar de cada nifia/o a nivel
comportamental, escolar y familiar.

En el ingreso se evallan aspectos cognitivos, comunicativos y actitudinales.
Sirve de diagndstico para planear la ruta de intervencion.

Se archivan actividades manuales y escritas como evidencia del proceso. Se
entrega al finalizar el afio o al retirarse del programa.

Espacio para comunicacién en los circulos donde se fortalece, escucha vy
fortalecimiento lector.

Un nifio apoya al grupo revisando semanalmente la presentacién personal y
registrando resultados para fomentar corresponsabilidad.

No asigna este
afo.

Niflos rotativos que ayudan en organizacién de materiales y rutinas diarias
reforzando liderazgo y orden.

Representantes con participacion en decisiones y actividades anuales que
promueven deporte, cultura y educacion.

Representantes informan avances antes de ser evaluados promoviendo
transparencia y participacién infantil.

Dos veces en el afio el grupo de nifos evallan la gestion del representante.

Se dispondra de la cartelera donde se visualiza la fecha en la que cada nifio/a
cumple afos.

En la cartelera formativa se da espacio visual que comunica informacién
educativa y fechas especiales reforzando las tematicas del mes

No se cuenta con
cartelera
formativa

Se conmemoraran diferentes fechas durante el aifo para fortalecer el civismo
y la cultura. Septiembre amor amistad), octubre (Halloween), diciembre (ganan
el afo), diciembre (cumpleafios)

Incentivos con el fin de resaltar el compromiso, la disposicion y buen
desempeno de los nifos. Se destaca publicamente al nifio con mejores
actitudes y se exhibe su reconocimiento en cartelera.

Motivacién constante al autocuidado, buena convivencia y cuidado del
entorno con participacion en el aseo diario.

Siete campafias anuales que promueven vivenciar los valores institucionales
para una formacidn integral.




Desde el ingreso se socializan misién, valores y normas con refuerzo continuo
en las actividades diarias

AREA DE PROTECCION

Se manejara un archivo con la papeleria legal de cada nifio/a y el seguimiento
pedagdgico respectivo al proceso de cada uno.

Se reciben en ambas jornadas para evitar su permanencia en la calle mientras
se gestiona su ingreso escolar y continuidad académica.

Los llamados de atencidn se realizan escuchando al nifio, verificando
informacién y citando al acudiente cuando es necesario.

Implementacidon de normas institucionales que regulan la convivencia.

Los/as nifios/as firmaran compromisos cuando su comportamiento afecte la
convivencia.

Registro digital del proceso de cada nifio y su familia para seguimiento integral
y toma de decisiones. Control diario de asistencia y seguimiento mensual de
aseo para asegurar continuidad y bienestar en el programa.

Informacién del programa publicada en la web y compartida en medios cuando
surgen oportunidades para visibilizar el servicio

AREA DE FAMILIA

Escuela de padres para fortalecer crianza y participacién familiar, con
actividades y seguimiento para asegurar asistencia.

Se exige papeleria completa en matricula y se gestiona con la familia la que
esté pendiente para garantizar derechos.

Se debe actualizar
en el 2026

En la matricula se socializan objetivos y normas del programa asegurando
compromiso familiar por escrito.

Antes de asignar cupo se comprueba la pertinencia del ingreso evaluando
situacién personal y socioecondmica.

Se presentan avances anuales a las familias para reforzar corresponsabilidad y
compromiso con las metas del programa.

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA

Después de la fase de adaptacidn se realizara la matricula con los nifios y sus
familias, también se socializa y firman los documentos de proteccién de datos.

Pendiente una
matricula

Se llevara a cabo control de asistencia para evaluar estabilidad de cupos del
programa.

Se asiste a reuniones interinstitucionales para conocer problematicas,
soluciones y coordinar acciones de proteccion.

Se dispone de un tiempo para hacer informes, actualizar carpetas y demas
papeleria de los/as nifios/as.

Se evaluardn los casos que requieran intervencidn y cambio de estrategias.

Se realiza semestral para informar a la directora de lo que acontece en el
programa.

Revisién de procesos, archivos e infraestructura para verificar cumplimiento
de objetivos. Control del funcionamiento en los tiempos establecidos.

Integracion del equipo de trabajo con el fin de proporcionar salud mental e
unificacién entre los miembros.

Se festejard la fecha en la que cada uno de los miembros del equipo cumpla
afos.

Se respetara las intervenciones de los profesionales con los/as nifios/as y
familias, en caso de desacuerdos se dialogaran en los espacios respectivos.

Se tendra los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades que
se llevan a cabo con los/as nifios/as.

Se realizardn las compras de los viveres que se requieran para la minuta
semanalmente.




La verificacidn de las instalaciones se realizara para evitar el deterioro.

Se realizard para evitar plagas que propaguen enfermedades.

Se realizara el 19
de diciembre

Se entregara la dotacién al personal para la buena presentacion personal y
apropiacién de su lugar de trabajo.

Vinculacidn de voluntarios para aportar tiempo y conocimiento al programa.

Breves descansos para el equipo que favorecen el rendimiento y previenen
fatiga y estrés laboral. Incluyen ejercicios que reducen riesgos
osteomusculares.

No se realizan
pausas acticas
con el equipo

Se realizan pausas activas con los nifios dos veces al afio para motivar,
mejorar la atenciéon y disminuir la rutina. Buscan favorecer el bienestary la
participacion.

Actualizacidn anual de formatos de seguridad y salud en el trabajo para
mantener el control de riesgos. Incluye inspecciones, orden y aseo, y pausas
activas.

Actualizacidn anual del plan de emergencias y socializacién al equipo.
Se realizan simulacros dos veces al afio con nifios y personal.

Planificacién y registro de capacitaciones institucionales con apoyo de la ARL.
Se documenta la participacion del equipo en las formaciones recibidas.

No se dan
reuniones de ARL

Reuniones de comité de convivencia laboral se reine trimestralmente como
medida preventiva frente al acoso laboral.

lILPLANES Y OBJETIVOS 2026

La Fundacién Poder Joven desarrolla sus programas bajo un enfoque de derechos, y en
correspondencia a este principio se cuenta con un sistema de planeacion, monitoreo y evaluacion en
el cual los objetivos de los programas y las actividades realizadas estan enfocados a cada area de

derecho: Existencia, Familia, Desarrollo, Ciudadania y Proteccion.

Los resultados de la evaluacion del afio 2025, teniendo en cuenta las realidades y nuevas dinamicas
qgue se han presentado, se convierte en el insumo principal para establecer las metas para el afio

2026.

EXISTENCIA \ RESULTADO 2025 META 2026
Los niflos tendran habitos de higiene adquiridos 87% 92%

Los ninos recibiran una alimentacion balanceada 100% 100%

Lgs fam|I|§'s recibiran asesoria en habitos de higiene y 100% 100%
alimentacion saludable

Los nifos ser:jm evaluados por médico y odontélogo 2 100% 100%
veces en el afo

Los nifios recibiran atenciéon médica cada vez que lo 100% 100%

requieran

Las familias acompafaran y participaran de los procesos

. i 80% 87%
formativos con los nifios
Las familias mostraran una mejor comunicacioén interna | 66% 70%
Las familias seran corresponsables en la garantia de los
P 9 65% 70%

derechos de sus nifios




Los nifios mostraran avances en el desarrollo de su

Los nifos seran matriculados en la escuela 100% 100%
Los nifos asistiran durante todo el afno a la escuela 77% 80%
Las familias promoveran las actividades de los nifios a la
p 82% 85%

escuela
Poder Joven ofrecera acompanamiento para que los

° acomp paraq 100% 100%
nifios alcancen sus objetivos escolares
Los niflos seran promovidos de afio escolar 86% 90%

Poder Joven

Realizar seguimientos familiares que permitan identificar

personalidad, especificamente en los aspectos: 75% 85%
socializacion, respeto y autocuidado

Los anS mostrqran. interés por participar en el proyecto 70% 80%
de Gobierno Institucional

Los nifios reconoceran los valores institucionales de 60% 759%

procesos de recuperacion sicologica

100% 100%
casos de abuso o maltrato
!Denu.r?mar los casos de abuso o maltrato que sean 100% 100%
identificados
Los nifios recibiran acompanamiento durante los 100% 100%

IV. INGRESOS POR CONTRATOS, DONACIONES Y APORTES RECIBIDOS

Durante el afo 2025 los ingresos de la fundacién provinieron de:

e Contrato con Metrosalud: $564.841.618

e Recursos de cooperacion internacional: $240.000.142
e Donaciones locales de personas naturales y juridicas identificadas: $27.600.000

e Donaciones no identificadas de donantes diversos: $10.390.480

CONTRATO CON METROSALUD

Para el afio 2025 la fundacion continué con su participacion dentro del programa de la alcaldia
llamado “Medellin entorno protector”, cuyo operador es METROSALUD.

CKARED PATRICIA JARAMILLO DUQUE
irectora




